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Estilo de procesamiento de informacién: Perfil PRAGMATICO Jefe Unidad Jefe Unidad Jefe Unidad Jefie Unidad
thmo ic o icitari i a considerar Earratia LZepeda FRojas MClivares
Para TRANSFERIR infornasén @ Un  tabajador | Para SOLICITAR informadén de un trabaador a Loz o prédiczs son oy
pragmatice, usted debe; b apegados a |a reslidad, por ende las soluciones suslen ser las
segliar breiemants la stusdn o salicte rscher un | ot unirfoms aserts, aue contangat agem: o et ordtics do s Tla T 1la 1la - |
preblea, sugiera que s=a &l quisn busqus la meor +Son busnos an la aplicacion prctica d las ideas . ) ) ) )
sohugén - Objetivos, o ErmEs o GReEmes s [y s d8 wre Ingeniero Ingenigro Ingeniero Ingeniero Ingeniero
» - Indicadanes practicas de saludones. bt 3
tPemnitale 3 sus trabajadores pregmatice sdeasmr las | | 00 e ot . Feuellar ASalinas CMorales Lalamas 10yanadel
P a0 S . o son emotivos, prefieren las csas 3 las parsonzs. _ —
para que entregue un resultada optime. - Plan de scrién & sequir "
Si requiere més informadén, solidbe que le exponga los | = Caracteristioos de individuos en Ingenieta.
purtos en ouedtion, dcte le dars una explicadén bactarte T Tl 1la 1la Tl T 1la Tla
taica y real del asunto. Combina 12 conseptualicacibn abstacta y la Analista analista Analista Analista analista Analista Analista Analista
SO e IHuentemil FB Odqui PTril 2ol Ml ccid S
Aprander o que ectd distarta de |a realidad, teoras y prindpios genersles / Trabajar in instnscciones claras de cdmo hacerlo / Percatarse da que el mmtenide no \IRuenteml | EINa QuiFre filla, Ino aldivia 10, [oouarez |
Dificultades del Perfil: | est3 reladonado mon una necesidad inmediata o un benefide practioo / Cornprobar que hay obstéaulos para su aplicacién / Pensar que no hay una recormperss
avidents por | adividad de sprender,
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Estilo de procesaniento de informacidn: Perfil ACTIVO Oper. Oper, Oper, Oper. Oper. Oper. Oper. Oper, Analista Analista
6o transfert informadién 6o solicitar informacisn Gapacidadesy aspectns a considerar 1Zalcagna J5anchez GZapata ADanaire OCifuentes Gisuerra EMavarro GDiaz Aisukierrez GPacaje
DPara TRANSFERIR informadén 3 un trabajador achive, | Para SOLICITAR informnadén da un trabajador active, ustad | Al trabajador acive no le gusts trabajar en solitaio.
usted debe hacerla entre rezdanda dos formas; == ‘ ) . | b lear 2 cab plaes,evatadse 31a e T Tz T2 T ~Ta ~Ta T T2 B <
. 4r | *Establcar un plazo, persrinrio de tismpo ds srivegs, & o | Las gustar ) des. . .
Df;;;ﬁ;"ﬂfg D‘Q,fﬂ:é) .ffzil’;f:;fgm’ggiﬂ: stliatado; de forma qUe el active tenga que planficar. . S::duam”n':’rzf;:i::jz o Oper. Opet. Cper. Oper. Oper. Oper. Oper. Oper. Analista Analista
Breve o fnds de S rainus, Cusndo exporgs intercartbie | @Solidtar que expongs oralmerke lo resbzado, no se | 1y wues, aprenden por tanteo y ervor CiZsothens MZepeda DiCruz IFlares Hértega JPallauta MYega CRomera Lalvarado ICalque
can ol active. recomiznda un inforrre sscits, refaride & e e o domende de | [LSOThens |
“Dispongs de un resmen sizative, sobrs o qus ss | - Los problemas. scbscindd oo P
transfiere. Lea s6lo las partes importartes del informe (no | - Soluciones encortradas y Coractoriaticos de mhvid e de los Tla Tla Tla Tle 1l 1la Tla Tla 1 T
- Caracteristions de individucs en ol drea de los Negodos. ) )
ranchere rfomnadin th formatn d ledrs cmprensue) |- Las musvar ideas qus sugieron Oper, Oper, COper, Oper. Oper. Oper. Oper. Cper, Analista Analista
i - Sugiera que proves a la exposiddn de esquemnas. " ion i " e 2 2 7
transfiere yfo soligts. £ active o plons on amemririo, rmascins gfo scns, | Clbina la experiencia concreta y la experimentacién Oiuzman OSaavedra | [BParedes CDelgado Cichavez Avalencia Mbfaz illiamns Adiaz Laedo
'f;“fg:d”; ;:;‘;;’S las etapas de un problema, oon | 4onio o eda explayar sus recirsos fiskns para Una mejor
- explicadidn. 1 la T B = T T | - Y tle I ;|
*Finalments, resums orsiments la informagén transferids. La constnucdén de doourmertacion comrplics a un active, s no I ‘
Al ertregar la informadén par escito directamente a la(s) | sar que se dispongs formatos de“lanada, pars los infornes. Oper. COper, Cper, Oper. Oper. Oper. Oper. et Analista Analista
personals) cormesponds,  quedard  correctarer MMiranda WCardern ChAqguirre Oopazn MFlores JGuetra RiCaceres MSuez EGuillen TWega
astablecda Ja infomnadén, n spade pars srrores @ malos L — [Wopazo | [MHores | [fauerra [ | [miaceres |
ertendidos. De esta manera se establece una situacién
formal, indicanda los puntos importantes & ser sbordados Tla T T T 1la
utlizando un lengusje claro y predso,
ificultades dal perfl; | EFPST 82mas can miucha carga tadrica / Asimiar, analizar @ interpratar muches datas qus no sstdn dlares / Trabajar an soltario / Prastar atancidn alas detalles / Oper. Oper. Op.er. . . Oper: Oper. Oper. Oper.
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Estilo de procesamiento de informacitn: Perfil REFLEXIYO T
Cdmno transferi informacitn Cdmno solicitar informacién B:Dxidadsvaspecbsamnsideﬁr Oper, Oper,
Para TRANSFERIR informadén a un trabsjsdor reffexive, | Para SOLICITAR inforrmadsn de un trabajador) e Paralos Iz recogida
usted debe tener en auenta lo siguisnte: usted debei oy g o WCasanga CRoa
- Antes de transferir |a informadsn 4 un trabajador reffexive, - Habilidsd imaginativa, son buencs generando ideas.

&5 imporante que redna todos los datos que componen &l
problema o situsd6n. Posterior 3 ella, reslios una exposidian
de la situacién y datos 3 trabajars sea detalista en la
ertrega de los datos. De esta manera se establece una
situadén formal, en el dommerto debe ester dara ¥
ardenadaments o quz se expone,

- Disfrutan observando la aduacion de los demds, esaihan
¥ @ interuienen hasta que estin seguras.

=Establecer un plazo razonsble de enfrega, nunca de un dia
para oo, debe dar tiemps 3 qus investigue, reflexions ¥
‘sirmile con detenimierto antes de plantearla solucidn.
= seligtar un informe eserits, que contenaa)
- Lo que se va = anslizer, coma o wa hacer y en que
medios.
- Explicacién de las actividades.

- Resutados

=Crean & su slrededor un sire distant= y condescendierte.

= Puaden ver las sthuadenes desde diferertes perspectivas,

- Emotivos, se inberesan por | gente,

“Se caraderizan por ser individuos n n trasfonda en
Artes, Liberales o Humanidades:

= Caractericticas de indwiduos en el drea de Consejem,
Adriristacén de Personal y Esperislista (en Dasamallo

- [
- Aportadones propias.

§i requiere mds infarmadén, selicite una mnversadén donde
usted camience exponiends los purkos en los que tenga duda
o quiera disautir més a fondo; de esta manera & esaihard
paraluego exponer sus argumemos,

Combina la emp. erigndia concreta y la obsérvacion
refleniva,

Dificultades del Parfil: | Achuar de lider, presiderte, etz / M

o tener datos para sacar

] / &l

tiernpe / Pasar

2 una adividad 2 otra,

[Estilo de procesamiento de informacién: Perfil TEORICO

o transfer informacién

Gémo solicitar informacién

Capacidades y aspectns a considerar

Fara TRANSFERIR informacion = un trabsjador tedrico,
usted debe terer en cuerta ko siguierte:

-De preferenca ertreger la infarmacion ala

Para SOLICITAR informadén de un aric

. usted

persona que coresponda, en forma oral, a moda de
motivadén; esto es para que tengs la opartunidad de
sertirse intelecuaimente prasionads, con |3 posibiidad de
cuestionan, Ademds, mnsidere
Un formato escrito, de forma que quede estableddo; sin
emores de infomnadén, De ests foms, el tedne se
siente en tna situadén estruchrada y con una finslidad
dlara

El dooumertn debe ser dam y de una exposidin
ardznada; debe dar tiemipo pars que el tediic analice la
situadén mmpleta y explorare metédicarnente las ideas
cirounseritas &n la informmadn o datos entregados,

- Soldtar, de forma sintétics, un e eont=nga;
- Lo que se va a anslizar, cma lo va hacer y los medios
wtlizar

Al 6rico. le precapan ms los con ceptos que las
parsonas, son mencs imteresados en el uso pracic de las
t=orias,

=Habllidad para crear modslos becricos,
*Razenamients indudive.
de individuos en el &ea de Giencias,

- Explicacién de las etapas
- Resultados.
- Inconueniertes y soluciones enmntradas,
- Apomadones propias,
Mo olider, dar un plazo razonsble de tiempo de
entrzqalnuncs de un ds para ctre, ©1 bl o requsre,
ol tedricn v
Fetaaian sabr ol s o wobe

Flanificacin = Investigadan.

Combina la cenceptualizacién abstracta v la observacién

Hacer g0 s una fialidad dara /
Perfil:

Participar n las ermociones y

A La:
L ntcaro e s o W41, s o Sl i aseariacha da os e, prse o e S5blos Sfararbos

= g o pardba e chidiarte Faorat

/ Dudar si el terns

[ Unidad de Instrumentacion ] [

Unidad Eléctrica ]

Unidad Mecénica Unidad Ing. De Mankenimieto

Teérico Buscan la racionalidad, 12 objetividad, la precisidn y la exactitud.

Activo[a] Personas abiertas, entusiastas, sin prejuicios ante las nuevas experiencias,
incluzo aumenta su motivacion ante los retos.
Sin Estilo[] Mo arraié estilo predominante.

Vision Procedimental

e refoma esfio
02 procesar

Se reloma mélodo
recomendado

Pareciera ser que,
externalizacién de servicios;

con los actuales niveles de automatizacion,

management de las capacidades intelectuales del trabajador.

e Trabajador: Cuando determinado trabajador debe liderar una politica o estrategia que el

mismo o su jefatura le ha en

cargado liderar.

® Unidad, Trabajador: se utiliza en el marco del desarrollo de actividades de la vida laboral
cotidiana, o bien en la eventualidad de mejoras a desarrollar en diversos procesos

productivos.

® Superintendencia, trabajado

r:

Se orienta hacia potenciar estimaciones,

administrar y

gestionar equipos de trabajo, ante determinado tipo de situaciones o demandas.

complejidad social y
como los implementados en el actual negocio minero, el
concepto de gestion basado en el conocimiento, se ha desplazado desde la TI hacia el

Se reconsituy
Direciva

de acusrdo @

Se especiica

formaio de refomo de —
Direcliva

El protocolo permite
caracterizar una particular
forma de; codificar,

transferir y decodificar la
informacion a enviar vy
recibir entre Trabajadores,
Unidades y Equipos, a
través de la forma de
procesar la informacién y la
capacidad cognitiva que se
observa en el colectivo de la
Superintendencia.

Trabajador reforna
Direcfiva ¢ | S
formalo sefielado

e |

-

CITIA

e cniaon

HellexiuDE abservan y analizan derenidamente. Consideran todas las opciones antes de tomar una decisidn.

Practico[d] Buscan larapidez y eficacia en sus acsiones y decisiones

Can Errar [ Aniaid errar en el resultada de un estilo par falta de respusstas ala encuesta.
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